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Резюме в "Базу перспективных специалистов и
управленцев Нижегородской области"
Конкурсная комиссия

 Окончание заочного этапа: 01.01.2025 в 00:00

Описание вакансии

База перспективных специалистов и управленцев Нижегородской области – это действующая на постоянной основе электронная база
данных лиц, нацеленных на развитие своего кадрового потенциала и желающих применить свои профессиональные знания, умения и
навыки на благо региона.

Формирование базы перспективных специалистов и управленцев Нижегородской области осуществляется в целях повышения
качества кадрового состава системы государственного и муниципального управления, повышения вовлеченности населения в
процесс управления регионом, а также раскрытия потенциала наиболее перспективных и талантливых участников.

ТРЕБОВАНИЯ:

 

Нижний Новгород

гражданство Российской Федерации;

возраст от 18 лет;

знание русского языка;

соответствие формальным требованиям, предъявляемым нанимателем (уровень образования, стаж работы и прочее).
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