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Заявка на включение в программу обмена опытом
между органами исполнительной власти и органами
местного самоуправления Нижегородской области
Министерство кадровой политики Нижегородской области

 Окончание заочного этапа: 12.08.2024 в 15:00

Описание вакансии

Уважаемые нижегородцы!

Министерством кадровой политики Нижегородской области совместно с Корпоративным университетом Правительства Нижегородской
области разработан проект, направленный на обмен опытом и лучшими практиками по соответствующим направлениям деятельности
между органами исполнительной власти Нижегородской области и органами местного самоуправления муниципальных образований
Нижегородской области.

В рамках проекта запланировано направление государственных гражданских служащих в служебные командировки в ОМСУ, с одной
стороны, и направление муниципальных служащих в ОИВ, с другой.

Продолжительность командировки – от 1 до 3 дней.

Для участия в проекте необходима предварительная регистрация и заполнение анкеты.

Требования к кандидату:

1.Гражданство Российской Федерации;

2.Возраст до 65 лет;

3. Является лицом, замещающим должность государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Нижегородской
области, или лицом замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижегородской области.

Контактный телефон для получения дополнительной информации: 8 (952) 782 12-07, meshchaninov@kupnokreml.ru Мещанинов
Александр Сергеевич.

Контактный телефон для решения вопросов технического характера: 8(831) 435-63-70, a.belova@kadr.kreml.nnov.ru Белова Анна
Михайловна, ПН-ЧТ с 9:00 до 18:00, ПТ с 9:00 до 17:00.
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