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Конкурс на включение в кадровый резерв
министерства финансов Нижегородской области
Министерство финансов

 Окончание заочного этапа: 08.08.2024 в 17:30

Описание вакансии

Министерство финансов Нижегородской области в соответствии с приказом от 17 июля 2024 г. № 394-лс проводит конкурс:

- на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Нижегородской области –
консультант отдела системной безопасности управления развития технологий системной безопасности и оптимизации бюджетных
процессов;

- на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Нижегородской области –
консультант отдела анализа и планирования бюджетных инвестиций и жилищных программ управления анализа и планирования
отраслей производственной сферы;

- на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Нижегородской области –
ведущий консультант отдела контроля отраслей производственной сферы и целевых программ контрольно-ревизионного управления;

- на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Нижегородской области
заведующий сектором анализа и планирования расходов на здравоохранение отдела анализа и планирования расходов социальной
сферы управления анализа и планирования отраслей социальной сферы и государственного аппарата.

Место и время приема документов

Документы принимаются с 19 июля 2024 г. по 8 августа 2024 г.  по адресу: гор. Нижний Новгород, ул. Грузинская, дом 48, кабинет 103,
с 14.00 до 17.30 (в пятницу – до 16.00), тел. 4219451, 4219426.

Более подробную информацию об условиях и порядке проведения конкурса можно получить по телефонам: 8(831)4219451, 4219426 или
по ссылке
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