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Инженер 1 категории отдела строительства жилья
для отдельных категорий граждан в министерство
строительства Нижегородской области
Министерство строительства

 Окончание заочного этапа: 05.11.2023 в 18:00

Описание вакансии

ОБЯЗАННОСТИ:

1. Мониторинг первичного и вторичного рынка жилья, а также заблаговременного вовлечения органами местного самоуправления в
оборот земельных участков для обеспечения жилищного строительства в объёмах, необходимых для заполнения потребности
мероприятий по обеспечению жильём детей-сирот. 
2. Мониторинг земельных участков, вовлечённых в хозяйственный оборот для целей строительства домов, в которых планируется
приобрести жилые помещения для обеспечения жильём детей-сирот, в разрезе муниципальных образований Нижегородской области и
расположенных на них объектов (строящихся для обеспечения жильём детей-сирот объектов). 
3. Анализ соответствия выполняемых строительных работ требованиям проектной документации, графику производства работ и
нормативно-технической документации, а также мониторинг хода строительства домов, строительство которых осуществляется либо в
которых приобретаются жилые помещения для предоставления их детям-сиротам в рамках реализации Подпрограммы.
4. Мониторинг сроков получения муниципальными образованиями Нижегородской области заключений экспертизы уполномоченного
учреждения в отношении проектной документации по строительству домов, жилые помещения в которых будут предоставлены детям-
сиротам (в случае строительства указанных помещений). 
5. Мониторинг сроков получения застройщиками заключений экспертизы проектной документации по строительству домов, жилые
помещения в которых будут приобретены для предоставления их детям-сиротам (в случае приобретения жилых помещений в
строящихся домах).
6. Выявление и анализ рисков, затрудняющих достижения плановых показателей Подпрограммы в рамках компетенции отдела (в части
приобретения (строительства) жилых помещений для предоставления их детям-сиротам), г
7. Сопровождение реализации мероприятий и участвует в реализации мероприятий Подпрограммы в пределах компетенции отдела.

ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКУ:

1. Высшее образование: архитектурно-строительное.
2.Знание основ Конституции Российской Федерации
3. Знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

УСЛОВИЯ РАБОТЫ:

• Пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00, пятница сокращённый рабочий день до 17.00.
• Дополнительно 3 календарных дня к ежегодному отпуску.
• Материальная помощь к отпуску.
• Квартальные премии по результатам работы.
• Обучение, тренинги.

Резюме направлять на адрес электронной почты: pashkova@udg.kreml.nnov.ru 

Контактное лицо - эксперт отдела развития кадрового потенциала Пашкова Ирина Леонидовна, 416-23-84.

Нижний Новгород
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