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Конкурс «Лучший специалист в сфере закупок
Нижегородской области»
Министерство экономического развития и инвестиций Нижегородской области

 Окончание заочного этапа: 12.11.2023 в 00:00

Описание вакансии

Конкурс «Лучший специалист в сфере закупок Нижегородской области» проводится ежегодно среди специалистов региональных и
муниципальных органов власти, учреждений и организаций, профессиональная деятельность которых связана с закупками товаров,
работ, услуг в рамках контрактной системы в сфере закупок.

Цель конкурса – повышение престижа и общественной значимости профессии, повышение профессионального уровня специалистов в
сфере контрактных отношений, определение профессиональных компетенций и выявление лучших специалистов в сфере
государственного заказа.

Конкурс «Лучший специалист в сфере закупок Нижегородской области» 2023 года - результат совместной работы министерства
экономического развития и инвестиций Нижегородской области, министерства кадровой политики Нижегородской области и
электронной торговой площадки «Фабрикант», отразившийся на формате его проведения. Конкурс проводится с 2020 года, главное
нововведение конкурса в 2023 году – его проведение с помощью системы анализа кадрового потенциала портала «Команда
Правительства».

Положение об организации и проведении конкурса «Лучший специалист в сфере закупок Нижегородской области».

К участию в конкурсе приглашаются:

Требования к кандидатам:

Условия и порядок проведения конкурса:

Конкурс проводится в два этапа: отборочный и финальный.

Нижний Новгород

представители органов государственной власти Нижегородской области, государственных казенных, бюджетный и автономных
учреждений Нижегородской области государственных унитарных предприятий Нижегородской области, органов местного
самоуправления Нижегородской области, муниципальных казенных, бюджетный и автономных учреждений Нижегородской области,
муниципальных унитарных предприятий Нижегородской области, осуществляющие закупки в соответствии с нормами Федерального
закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ) и являющиеся контрактными управляющими или руководителем
(сотрудником) контрактной службы, членами комиссий по осуществлению закупок;

представители уполномоченных муниципальных органов или уполномоченных муниципальных казенных учреждений, на которые
возложены полномочия, предусмотренные статьей 26 Закона № 44-ФЗ.

опыт работы в сфере закупок для участия в конкурсе составляет не менее 2 (двух) лет, по последнему месту профессиональной
деятельности – не менее 6 (шести) месяцев;

не допускаются к участию победители и призёры, ранее принимавшие участие в конкурсе, в течение одного календарного года,
следующего за годом определения их победителями и призёрами конкурса;

участие в конкурсе осуществляется на безвозмездной основе.

http://kadr.nobl.ru/documents/other/147947/


Отборочный этап: проводится дистанционно в режиме онлайн с 23.10.2023 по 11.11.2023. 

Отборочный этап конкурса включает в себя следующий порядок действий участника конкурса:

1) регистрация на портале «Команда Правительства Нижегородской области» с целью получения доступа к личному кабинету (при
необходимости). Авторизация на портале осуществляется через портал «Госуслуги»;

2) заполнение в личном кабинете на портале своего профиля;

3) заполнение анкеты участника конкурса на 100% во вкладке «Мои данные» в личном кабинете на портале (система показывает
процент заполнения в режиме онлайн).

При заполнении анкеты участник конкурса прикрепляет в личном кабинете в разделе «Мои документы» в электронном виде в
форматах .pdf, .jpg следующие документы:

Подписи и печати (при необходимости) на всех предоставляемых скан-копиях документов должны быть видны и читабельны.

4) направление заполненной анкеты на рассмотрение комиссии.

После выполнения подпунктов 1 – 4 настоящего пункта участнику конкурса в личном кабинете открывается доступ к вопросам
тестирования на знание законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

5) прохождение тестирования в электронном виде. Пошаговый алгоритм прохождения тестирования на портале «Команда
Правительства Нижегородской области».

Финальный этап конкурса проводится в очной форме по графику по истечении 10 календарных дней после подведения итогов
отборочного этапа.

По результатам проведения конкурса победитель, занявший I место, а также призеры конкурса, занявшие II и III места, представляются
к награждению Правительством Нижегородской области/министерством экономического развития и инвестиций Нижегородской
области в соответствии с законодательством Нижегородской области.

Организациями, участвующими в подготовке и проведении конкурса, могут быть представлены поощрительные призы победителю и
призерам конкурса.

Всем участникам Конкурса выдаются именные сертификаты об участии в конкурсе.

В случае возникновения вопросов Вы можете обратиться к координаторам конкурса:

Перетягина Мария Сергеевна – 8 (831) 411-92-05.

Филимонов Дмитрий Вадимович – 8 (831) 416-23-84, KPNO52@yandex.ru .

 

скан-копию анкеты заверенную кадровой службой по месту работы (скачать);

скан-копию согласия на обработку персональных данных (скачать);

скан копию документа, подтверждающего возложение на участника конкурса полномочий контрактного управляющего,
руководителя (сотрудника) контрактной службы (приказ о назначении должностного лица контрактным управляющим, приказ о
составе контрактной службы), либо скан-копию документа, подтверждающего работу в уполномоченных муниципальных
органах/учреждениях (приказ (выписку из приказа) о принятии на работу и должностная инструкция (иной документ)).

по общим вопросам проведения конкурса:

по вопросам участия в конкурсе на портале «Команда Правительства»:

Опубликовано: 11.10.2023 в 09:28 Последнее изменение: 20.11.2023 в 11:29

http://kadrportal.nobl.ru/~3TYIU
http://kadrportal.nobl.ru/~KpDJM
http://kadrportal.nobl.ru/~PKpq0
mailto:KPNO52@yandex.ru

