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Главный специалист отдела трудовых ресурсов в
управление по труду и занятости населения
Нижегородской области
Управление по труду и занятости населения

 Окончание заочного этапа: 05.11.2023 в 18:00

Описание вакансии

ОБЯЗАННОСТИ:

Работа по формированию прогноза баланса трудовых ресурсов и по реализации государственной программы по оказанию содействия
переселению в область соотечественников из-за рубежа. Прогноз баланса трудовых ресурсов – статистический математический
прогноз ряда показателей рынка труда на среднесрочную перспективу (3 года). Делается 1 раз в год на основе собранных
статистических данных. В части реализации государственной программы специалист ведёт мониторинг заявок на участие в программе,
направляет заявки в муниципалитеты на рассмотрение, анализирует ответы, предлагает решение по согласованию (отказу),
оформляет и направляет письмо в МВД России по Нижегородской области.

ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКУ:

Базовые знания и умения госслужащих. Аналитическое мышление. Важны аккуратность, внимательность, ответственность, умение
планировать и соблюдать сроки, доброжелательность, умение конструктивно взаимодействовать.

УСЛОВИЯ РАБОТЫ:

• Пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00, пятница сокращённый рабочий день до 17.00.
• Дополнительно 3 календарных дня к ежегодному отпуску.
• Материальная помощь к отпуску.
• Квартальные премии по результатам работы.
• Обучение, тренинги.

Резюме направлять на адрес электронной почты: shunina@kadr.kreml.nnov.ru 

Контактное лицо - заведующий сектором подбора, Шунина Елена Александровна, 416-23-85.
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